Zarzadzenie Nr 50/2022
Rektora Politechniki Lodzkiej
z dnia 28 wrzesnia 2022 .

w sprawie ankietyzacji procesu ksztatcenia w Politechnice Lddzkiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), § 14 ust. 1 i ust. 2 Statutu Politechniki EL6dzkiej —
Uchwata Nr 88/2019 Senatu Politechniki L.6dzkiej z dnia 10 lipca 2019 r. oraz § 11 ust. 2 Zarzadzenia
Nr 21/2022 Rektora Politechniki f.6dzkiej z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice L.6dzkiej zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin ankietyzacji procesu ksztalcenia w Politechnice .0dzkiej, stanowiacy zalacznik do
zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 wrze$nia 2022 r, z mocg obowigzujacag od dnia
1 pazdziernika 2022 r.

N



Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 50/2022 Rektora Politechniki £&dzkiej z dnia 28 wrzeénia 2022 r.
w sprawie ankietyzacji procesu ksztatcenia w Politechnice tédzkiej

Regulamin ankietyzacji procesu ksztalcenia w Politechnice Y.6dzkiej

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Ankietyzacja procesu ksztalcenia, zwana dalej ,,ankietyzacja”, to przeprowadzanie badan za pomocg
ankiety, ktora jest jednym z narzgdzi wykorzystywanych do realizacji celow Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Lodzkiej.

§2

Ankietyzacja sluzy ocenie jakosci ksztalcenia w Uczelni w zakresie zaje¢ dydaktycznych i ich
prowadzenia, programéw studiow oraz warunkow w jakich prowadzone jest ksztalcenie.

§3
Ankietyzacja jest przeprowadzana w trybie $rodokresowym i posemestralnym.
§4

Kwestionariusze ankiet sa opracowywane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
a zatwierdzane przez Prorektora ds. Ksztalcenia.

§5
1. Nadzér nad procesem ankietyzacji w Uczelni sprawuje Prorektor ds. Ksztalcenia.

2. Za organizacje i przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada kierownik samodzielnej jednostki
organizacyjnej, przez ktoérego nalezy rozumie¢ dziekana wydzialu lub dyrektora jednostki
ogolnouczelnianej obstugi dydaktyki, lub dziatajgca z jego upowaznienia osoba odpowiedzialna za
jakos$é ksztalcenia.

3. Wsparcie techniczne ankietyzacji zapewnia Uczelniane Centrum Informatyczne Politechniki
Lodzkiej.
4. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o dziekanie wydziatu, nalezy przez to réwniez
rozumieé¢ dyrektora kolegium.
§6

W kazdym semestrze ankietyzacja srodokresowa objete sg wszystkie zajecia z wylagczeniem zajeé, ktore
z przyczyn organizacyjnych lub technicznych nie powinny podlegaé procesowi ankietyzacji.

§7

Czestotliwos¢ ankietyzacji posemestralnej ustala kierownik samodzielnej jednostki organizacyjnej lub
dzialajagca z jego upowaznienia osoba odpowiedzialna za jako$¢ ksztalcenia, z uwzglednieniem
ponizszych zasad:

1) wkazdym semestrze ankietyzacji podlega co najmniej jeden przedmiot z kazdego roku studiéw dla
danego kierunku, poziomu i formy studiéw;

2) kazdy przedmiot podlega ankietyzacji nie rzadziej niz raz na 3 lata;

3) kazdy nauczyciel akademicki podlega ankietyzacji nie rzadziej niz raz na 4 lata.



§8

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni, dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych form
ankietyzacji, przeprowadzanych na uzytek wewnetrzny oséb lub grup przeprowadzajacych ankiete, nie
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§9
Wyniki ankietyzacji przechowywane sg w postaci zapewniajgcej anonimowo$é wypelniajacych je
studentdéw i pracownikow.

§ 10

Ankietyzacja moze by¢ przeprowadzona w formie elektronicznej w ramach systemu informatycznego
lub papierowe;.

’ Rozdziatl 2
Srodokresowa ankieta diagnostyczna

§11

Srédokresowa ankieta diagnostyczna (SAD) jest przeprowadzana wérdd wszystkich studentow
Politechniki L.6dzkiej oraz dla wszystkich przedmiotéw w polowie okresu ich realizacji z wylaczeniem
przedmiotéw, ktére z przyczyn organizacyjnych lub technicznych nie powinny podlega¢ procesowi
ankietyzacji.

§ 12

1. Jezeli zwrotnos$¢ ankiety jest mniejsza niz 10% wyniki ankiety uznaje si¢ za niemiarodajne i nie
podejmuje dalszych dziataf.

2. Jezeli zwrotno$¢ ankiety jest wieksza lub réwna 10%, wyniki ankiety SAD przesylane sa zgodnie
z obowigzujagcymi zasadami obiegu dokumentow do kierownika przedmiotu oraz kierownika
samodzielnej jednostki organizacyjnej albo dzialajacej z jego upowaznienia osoby odpowiedzialnej
za jakos¢ ksztalcenia. Kierownik przedmiotu przekazuje wyniki ankiety SAD realizatorom
przedmiotu. Ponadto:

1) przy zwrotnosci od 10% do 30% podjecie dzialan projakosciowych pozostawia si¢ w gestii
kierownika przedmiotu;

2) przy zwrotnosci ankiety powyzej 30% jej wyniki uznaje si¢ za miarodajne a dzialania
podejmowane sz obligatoryjnie przez kierownika przedmiotu pod nadzorem kierownika
samodzielnej jednostki organizacyjnej albo dzialajacej z jego upowaznienia osoby
odpowiedzialnej za jakos¢ ksztalcenia.

§13
W s$rédokresowej ankiecie diagnostycznej stosuje si¢ pieciostopniowg skale ocen od 1 do 5 przy czym,
jako pozytywny wynik SAD uwaza si¢ Srednia jej ocen wigksza lub rowng 3.

§ 14
W przypadku negatywnego wyniku SAD przy zwrotnos$ci ankiety powyzej 30% dla danego przedmiotu,
kierownik przedmiotu jest zobowigzany do zidentyfikowania Zrddta problemu i podjecia proby jego
rozwigzania. Negatywny wynik SAD dla danego przedmiotu przy zwrotnosci powyzej 30% powoduje
automatyczng kwalifikacj¢ tego przedmiotu do przeprowadzenia dla niego ankiety posemestralne;j
w celu weryfikacji przeprowadzonych dzialan naprawczych.

§15

Negatywny wynik SAD dla danego przedmiotu moze by¢ powodem do podjecia decyzji o hospitacji
interwencyjnej w ramach przedmiotu.



Rozdziat 3
Ankieta posemestralna

§16

Ankieta posemestralna (AP) jest uruchamiana dla danego przedmiotu, jego formy i przypisanego
nauczyciela akademickiego, nie p6zniej niz tydzien przed zakonczeniem semestru i trwa co najmnie;j
14 dni kalendarzowych.

§17
Ankieta posemestralna obejmuje ocene:

1) przedmiotw/modutu z uwzglednieniem m.in. efektobw uczenia sie, doboru tresci
przedmiotowych i metod oceny, materialéw dydaktycznych;

2) realizacji przedmiotu z uwzglednieniem m.in. zgodnosci z kartg przedmiotu, organizacji zajec,
stosowanych metod aktywizacji studentow i kryteriow oceny osiggniecia efektow uczenia sie,
informacji zwrotnej;

3) zaangazowania studenta w ocenianych zajeciach.
§18

Lista przedmiotéw do AP ustalana jest przez kierownika samodzielnej jednostki organizacyjnej lub
dzialajacej z jego upowaznienia osoby odpowiedzialnej za jako$¢ ksztalcenia, z uwzglednieniem
wynikéw ankiet SAD, oraz na podstawie zgloszen przewodniczacych Rad Kierunkéw Studiow,
kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu i Wydziatowych Rad Samorzadu.

§ 19
Pelne wyniki AP przesylane sg zgodnie z obowigzujacymi zasadami obiegu dokumentéw do:
1) kierownika samodzielnej jednostki organizacyjnej lub dziatajacej z jego upowaznienia osoby
odpowiedzialnej za jakosé ksztalcenia;
2) bezposredniego przetozonego ankietyzowanego nauczyciela akademickiego;
3) ankietyzowanego nauczyciela akademickiego, ktéry potwierdza fakt zapoznania si¢ z wynikami
AP w terminie 14 dni roboczych od dnia ich otrzymania
z zastrzezeniem przepisow o ochronie danych osobowych bez prawa ich rozpowszechniania.
§ 20

Przewodniczacy wlasciwej Rady Kierunku Studiéw, kierownik przedmiotu oraz Przewodniczacy
Wydziatlowej Rady Samorzadu maja wglad do pelnych wynikow AP za posrednictwem kierownika
samodzielnej jednostki organizacyjnej lub dzialajacej z jego upowaznienia osoby odpowiedzialnej za
jakos¢ ksztalcenia, z zastrzezeniem przepisow o ochronie danych osobowych bez prawa ich
rozpowszechniania.

§21

W ankiecie posemestralnej stosuje si¢ pieciostopniowg skale ocen od 1 do 5 przy czym, jako pozytywny
wynik AP uwaza si¢ $rednig jej ocen wigksza Iub réwna 3.

§22

W przypadku negatywnego wyniku AP przy zwrotnosci powyzej 30% kierownik samodzielnej jednostki
organizacyjnej lub dzialajaca z jego upowaznienia osoba odpowiedzialna za jako$é ksztalcenia jest
zobligowana do zidentyfikowania zrodla problemu i podjecia dziatan naprawczych.



§23

W przypadku pozytywnego wyniku AP przy zwrotnosci powyzej 30% i $redniej jej ocen wigkszej lub
réwnej 4,5 kierownik samodzielnej jednostki organizacyjnej lub dzialajgca z jego upowaznienia osoba
odpowiedzialna za jakosé ksztatcenia jest zobligowana do przekazania ankietyzowanemu nauczycielowi
akademickiemu pozytywne;j informacji zwrotnej w formie pisemne;.

Rozdzial 4
Postanowienia konncowe

§ 24

Tresci ankiety SAD i AP sa udostepniane nauczycielom akademickim przed rozpoczeciem semestru,
w ktorym beda obowigzywaly.

§25

Dostep do dokumentacji zwigzanej z ankietyzacja procesu ksztalcenia w Politechnice Y.odzkiej jest
ograniczony wylacznie do 0s6b wymienionych w niniejszym regulaminie.

§26

Dokumentacja zwigzana z ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przechowywana jest zgodnie
z zachowaniem zasady poufnosci, przez okres 5 pelnych lat kalendarzowych, poczynajac od stycznia
roku nastgpujacego po zakonczeniu ankietyzacji. Po tym okresie dokumentacja jest poddawana
procedurze brakowania zgodnie z normatywami kancelaryjno-archiwalnymi obowiazujacymi
w Politechnice £.odzkiej.



